
  

 
 

ANUNŢ 
privind organizarea și desfășurarea concursului de selecție a profesorilor participanți la 

fluxurile de mobilitate 4, 5, 6 și 7,  
din cadrul proiectului de Acreditare Erasmus +   

Nr. 2023-1-RO01-KA120-SCH-000188996      

 
 
​ În urma aprobării finanțării proiectului de Acreditare Erasmus+ nr. 
2025-1-RO01-KA121-SCH-000337602, anul 2, finanțat de Comisia Europeană prin AGENȚIA 
NAȚIONALĂ PENTRU PROGRAME COMUNITARE ÎN DOMENIUL EDUCAȚIEI ȘI FORMĂRII 
PROFESIONALE, Școala Gimnazială Nr.7 Botoșani va organiza concurs de selecție pentru un număr de 5 
participanți - cadre didactice care sunt motivate și au nevoia participării la activitățile de formare. 
Flux 4: Curs de formare pentru profesori  Creating Safe Schools: From Bullying Prevention to Belonging 
Flux 5: Job shadowing 
Flux 6: Curs de formare pentru profesori  Stop bullying. Start inclusion!- Prevention and intervention 
Flux7: Curs de formare pentru profesori Classroom Management Solutions for Teachers: New 
Methodologies, Effective Motivation, Cooperation and Evaluation Strategies 
 

FLUX 4 

Număr profesori participanți curs 
Creating Safe Schools: From 
Bullying Prevention to 
Belonging 

3 

Perioada 25- 29 mai 2026 

Loc desfășurare eveniment Ohrid, Macedonia 

Organizația gazdă Association Centre for Rural Development – SEE, North Macedonia 
OID number: E10096140  
PIC number:  949487314  

Grup țintă 
Participanții vizați sunt cadre didactice active, cu un nivel minim B1 
în limba engleză, care urmăresc:  
-să își perfecționeze mecanismele de intervenție psihopedagogică 
pentru a trece de la gestionarea punctuală a conflictelor la construirea 
unei culturi a apartenenței,  
-să își dezvolte competențele de analiză a profilului psihologic al 
elevilor, dorind să învețe cum să identifice și să prevină dinamicile de 
bullying prin metode inovatoare și incluzive,  
-să își consolideze spiritul organizatoric în medii multiculturale și să 
își asume un rol activ de monitori ai stării de bine, fiind dedicați 
extinderii suportului educațional și emoțional dincolo de limitele 

 



  

programului formal, pentru a asigura fiecărui elev un spațiu sigur de 
dezvoltare.  

Link https://www.canva.com/design/DAHCgXVp13Q/EeOhDsk6kqwlef9
UHf04EQ/view?utm_content=DAHCgXVp13Q&utm_campaign=des
ignshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h733
5aa55b6#5 

FLUX 5 

Număr participanți la 
activitatea Job shadowing 

2 

Perioada 1- 05 iunie 2026 

Loc desfășurare eveniment Valencia, Spania 

Organizația gazdă Universal Mob Spain SL 
OID number: E10371696 
PIC number: 897217894  

Grup țintă 
Participanții vizați sunt cadre didactice active care exercită rolul de 
diriginte, consilier școlar sau manager, având un nivel de 
competență în limba engleză de minimum B1 și o motivație 
puternică pentru transformarea climatului școlar. Aceștia aspiră să 
își dezvolte competențele prin observare directă, vizând dobândirea 
unor tehnici avansate de mediere a conflictelor și a unor metode de 
consiliere adaptate profilului psihologic al elevului contemporan. 

Profesorii interesați urmăresc să identifice și să integreze 
metodologii nonformale inovatoare, aplicabile la orele de consiliere 
și orientare, pentru a stimula cooperarea și motivația interioară a 
elevilor. Aceștia trebuie să demonstreze un spirit organizatoric 
proactiv și o mare capacitate de adaptare la modele educaționale 
multiculturale, fiind dedicați monitorizării atente a dinamicii de 
grup și implementării unor strategii de evaluare formativă care să 
sprijine starea de bine a elevilor, inclusiv în afara contextului formal 
al clasei. 

Link https://mobilityprojects.com/ 

FLUX 6 

Număr profesori participanți 
curs Stop bullying. Start 
inclusion!- prevention and 
intervention 

2 

Perioada 1- 5 iunie 2026 

 

https://www.canva.com/design/DAHCgXVp13Q/EeOhDsk6kqwlef9UHf04EQ/view?utm_content=DAHCgXVp13Q&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7335aa55b6#5
https://www.canva.com/design/DAHCgXVp13Q/EeOhDsk6kqwlef9UHf04EQ/view?utm_content=DAHCgXVp13Q&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7335aa55b6#5
https://www.canva.com/design/DAHCgXVp13Q/EeOhDsk6kqwlef9UHf04EQ/view?utm_content=DAHCgXVp13Q&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7335aa55b6#5
https://www.canva.com/design/DAHCgXVp13Q/EeOhDsk6kqwlef9UHf04EQ/view?utm_content=DAHCgXVp13Q&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7335aa55b6#5
https://mobilityprojects.com/


  

Loc desfășurare eveniment Porto, Portugalia 

Organizația gazdă Edu2Grow  
OID number: E10014003 
PIC number: 923336696  

Grup țintă 
Cadre didactice interesate să cunoască mai profund nevoile 
emoționale și comportamentele elevilor și dispuse să se dezvolte 
profesional nu doar prin intermediul cursului, ci și prin implicarea în 
activități pregătitoare și ulterioare, să își perfecționeze mecanismele 
de intervenție psihopedagogică pentru a trece de la gestionarea 
punctuală a conflictelor la construirea unei culturi a apartenenței, să 
își dezvolte competențele de analiză a profilului psihologic al elevilor, 
dorind să învețe cum să identifice și să prevină dinamicile de bullying 
prin metode inovatoare și incluzive. 
 Aceștia trebuie să fie interesați de alte culturi și de dezvoltarea 
dimensiunii europene a instituției. 

Link https://edu2grow.org/staff-courses/bullying-prevention-and-interventi
on/ 

FLUX 7 

Număr profesori participanți 
curs Classroom Management 
Solutions for Teachers: New 
Methodologies, Effective 
Motivation, Cooperation and 
Evaluation Strategies 

1 

Perioada 13- 17 iulie 2026 

Loc desfășurare eveniment Barcelona, Spain 

Organizația gazdă European Academy of Creativity 
OID number: E10247545 
PIC number: 897217894 

Grup țintă 
Participanții vizați sunt cadre didactice active, cu un nivel minim B1 
în limba engleză, care doresc să își modernizeze arsenalul didactic 
prin însușirea unor noi metodologii de management al clasei și a unor 
strategii avansate de evaluare, să își rafineze înțelegerea profilului 
psihologic al elevului modern pentru a implementa tehnici de 
motivare eficientă și pentru a stimula cooperarea autentică în cadrul 
grupului. Profesorii selectați aspiră să își dezvolte spiritul 
organizatoric în contexte multiculturale, fiind dedicați monitorizării 
progresului elevilor prin metode alternative și asigurării unui climat 
de învățare optim, susținut activ atât în timpul orelor, cât și în 
activitățile conexe programului formal.  

 



  

Link https://www.teacheracademy.eu/course/classroom-management-soluti
ons-for-teachers/ 

În selectarea membrilor grupului țintă se vor lua în considerare criteriile de selecție menționate în formularul 
de candidatură aprobat: 

a)​Cunoaște programul Erasmus+, obiectivele și activitățile propuse în proiect; 
b)​Au prioritate persoanele care nu au mai participat la mobilități finanțate prin programul Erasmus +; 
c)​Are capacitatea de a transpune în practică competențele dobândite în timpul formării; 
d)​Nevoia sa de formare se regăsește în obiectivele enunțate; 
e)​Are abilități de comunicare în limba engleză; 
f)​Își asumă responsabilitățile și obligațiile stabilite în proiect; 
g)​Are abilități de lucru în echipă, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilități de a 

forma alte cadre didactice; 
h)​Are competente de diseminare a cunoștințelor dobândite, la nivel instituțional și de realizare de 

parteneriate educaționale instituționale naționale și internaționale. 

Dosarul de candidatură va conține următoarele documente: 
a)​Opisul dosarului; 
b)​Cerere de înscriere (Anexa 1 a prezentei proceduri); 
c)​Copie BI/CI; 
d)​Scrisoare de intenție cu exprimarea opțiunii și argumentarea necesității de formare; 
e)​ CV Europass; 
f)​Adeverință din care să reiasă vechimea în muncă și statutul (cadru didactic titular/ detaşat/ suplinitor) al 

Școlii Gimnaziale Nr.7, cu contract de muncă în Școala Gimnazială Nr. 7 în anul derulării proiectului); 
g)​Fişa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 2), însoțită de fotocopii ale documentelor 

justificative; 
h)​Acord cu privire la sarcinile mobilităților din cadrul proiectului (Anexa 3) 
i)​ Declarație privind evitarea dublei finanțări (Anexa 4); 
j)​ Declarație privind acordul DGPR (Anexa 5). 

 
CALENDARUL PROCESULUI DE SELECȚIE-  fluxuri 4, 5, 6 și 7 

 

1​- Lansarea anunțului de selecție cadre didactice: 11.05.2026; 

2​- Depunerea dosarelor de candidatură de către cadrele didactice la secretariatul școlii cu număr de 
înregistrare: 12.05.2026 - 14.05.2026; 

3​- Evaluarea dosarelor depuse de către membrii comisiei de selecție pe baza grilei de evaluare: 

15.05.2026; 

4​- Afișarea rezultatelor finale ale selecției participanților: 15.05.2026, orele 18.  

 



 

Anexa 1 
CERERE DE ÎNSCRIERE 

în vederea selecției pentru participarea la mobilitățile din cadrul Proiectului european Erasmus + , 

Nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000337602, 
 
 

Subsemnatul/a,​ ​ ​ ​  

legitimat/ă prin​ , Seria​ , Nr.​ , CNP                                                ,vă 

rog să-mi aprobați înscrierea la concursul pentru participarea la activitatea de formare​ ​

​ ​  

Menționez că îndeplinesc condițiile de înscriere, conform procedurii de selecție, fiind încadrat la 

pe funcția de ​  

și că am statut de cadru didactic titular/suplinitor/detașat. 

Declar că am luat la cunoștință de prevederile legale în vigoare privind prelucrarea datelor 

cu caracter personal și liberă circulație a acestor date precum și de informațiile prevăzute în Ghidul 

programului Erasmus+ 2025, și în Apelul național la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2025 

(disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/), și de obligația pe care o am de a respecta 

contractul încheiat între mine și Școala Gimnazială Nr. 7 Botoșani (ca parte a contractului dintre 

Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale și 

Școala Gimnazială Nr. 7 Botoșani). 

Mă angajez să respect cerințele și termenele prevăzute de implementarea proiectului 

Erasmus+, să particip la activitățile care îmi revin și să întocmesc toate documente solicitate de 

echipa de proiect, să asigur diseminarea informațiilor dobândite în cursul de formare la care mă 

înscriu și să asigur sustenabilitatea proiectului. 

Subsemnatul/a ​ , declar că informațiile 

furnizate în dosarul de candidatură sunt complete și corecte în fiecare detaliu. 

 

Data:​ Semnătura 

 

 

 

 

 

 

http://www.erasmusplus.ro/


 

Anexa 2 

Fișa de (auto)evaluare 
 
 

 
Criteriul 

 
Detalieri 

Punctaj 
autoeva 

luare 

Punctaj 
comisie 

de 
selecție 

 
 
 
 
 
 

Scrisoare de 
intenție 

 
(maxim 30 puncte) 

�​ motivația de a participa la proiect (6 puncte)   

�​ justificarea nevoii de formare (6 puncte)   

�​ iniţierea/organizarea/participarea​ la​ schimburi​
de experienţă cu alte unităţi de învăţământ/​
proiecte/ parteneriate interscolare (6 puncte) 

  

�​ disponibilitate de a transpune în practică competențele 
dobândite ca urmare a parcurgerii cursurilor de formare, 
prin activități demonstrative la nivelul comisiei (6 
puncte) 

  

�​ modalitățile de multiplicare și diseminare propuse, 
modul în care vor fi utilizate rezultatele participării la 
proiect: diseminare, follow-up, dovedite cu activități 
susținute la nivelul instituției, prezentări în Consiliul 
Profesoral, articole pe site-ul instituției/ reviste, 
comunicate etc. 
(6 puncte) 

  

Participare la 
programe de 

formare 
(maxim 20 puncte) 

�​participarea la cursuri de formare (5 puncte/ curs) 
  

�​participarea​ la​ simpozioane/publicarea​ de​
articole, dovedite prin adeverințe/ certificate (5 
puncte/ articol) 

  

Implicarea în 
proiecte/activități 

extrașcolare 
(maxim 20 puncte) 

�​realizarea/ implementarea/ coordonarea de programe/ 
activități extrașcolare (10 puncte) 

  

�​rezultate ale elevilor obţinute la diferite concursuri 
(10 puncte) 

  

Competențe 
lingvistice 
(maxim 20 

puncte) 

�​Cunoașterea limbii engleze (A1 -10 puncte; minim A2* 
-20 puncte) 

(*punctajul nu se cumulează) 

  

Competențe 
digitale 

(maxim 10 puncte) 

�​Atestat/ curs/ program de formare care atestă 
competențele digitale (10 puncte) 

  

TOTAL   

 



 

Anexa 3 
ACORD 

 
 

cu privire la mobilitățile din cadrul Proiectului Erasmus + 2025-1-RO01-KA121-SCH-000337602 
 
 

 
Subsemnatul(a) ​ ​ legitimat/ă prin CI, 

Seria  , Nr.​ , CNP​ ​ , în cazul în 

care voi fi selectat/ă, îmi exprim acordul cu privire la: 

●​ perioada, tipul și conținutul formării; 

●​ modul de recunoaștere a formării la nivelul organizației: adeverință de participare, certificat 
Europass Mobility; 

●​ respectarea programului de pregătire de specialitate, lingvistică, pedagogică și culturală, care 
se va desfășura anterior perioadei de mobilitate; 

●​ respectarea programului de lucru, în cadrul mobilității, precum și a solicitărilor echipei de 
coordonare a proiectului; 

●​ elaborarea raportului individual în termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate; 

●​ implicarea activă în activitățile de diseminare şi follow-up a mobilității (workshop-uri, sesiuni 

de formare, lecții deschise dacă e cazul etc.), prezentarea unui plan cu minim două activități de 

diseminare şi/sau două activități care să asigure sustenabilitatea proiectului, în conformitate cu 

planul de diseminare şi de valorizare a experienței dobândite în cadrul proiectului ; 

●​ disponibilitatea de a lucra peste program în scopul participării la activitățile proiectului. 

De asemenea, în cazul renunțării la mobilitate, conform regulamentului financiar al Erasmus +, 

voi rambursa contravaloarea cheltuielilor aferente. 

Data:​ Semnătura 

 



 

Anexa 4 
 
 

DECLARAȚIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANȚĂRII MULTIPLE 
 
 
 
 
 

 
Subsemnatul/a ​ ​, cadru didactic 

în cadrul ​ , 

în calitate de beneficiar al proiectului cu numărul de referință 

2025-1-RO01-KA121-SCH-000337602, finanțat de Uniunea Europeană, prin Programul 

Erasmus+, Acțiunea Cheie 1, implementat de Școala Gimnazială Nr. 7 Botoșani, 

cunoscând dispozițiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, 

-​ declar pe proprie răspundere că nu beneficiez de alte surse de finanțare din programe 

europene sau de la bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de transport, servicii de 

formare, sprijin individual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Data:​ Semnătura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anexa 5 
 

 
ACORD GDPR ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 

PERSONAL  
 
 
 
​ ​ ​ Subsemnatul/a............................................ în calitate de profesor pentru învățământ 

primar/profesor/ personal auxiliar la…………………............................................... identificat 

prin C.I cu seria.........., nr..................... CNP.................................................................... îmi dau 

consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, în legătură cu programul 

ERASMUS+ , Acreditare- an 2, PROIECT: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000337602, precum și 

pentru colectarea și prelucrarea datelor furnizate în timpul proiectului și pentru punerea în 

aplicare a măsurilor specifice adecvate pentru prelucrarea legală, corectă și transparentă a datelor 

în scopuri determinate, explicite și legitime.  

​ ​ ​ Confirm că am fost informat în conformitate cu prevederile „PRELUCRAREA 

DATELOR CU CARACTER PERSONAL ȘI DISPOZIȚIILE NOULUI REGULAMENT 

GENERAL PRIVIND PROTECȚIA DATELOR” și că mi-au fost aduse la cunoștință drepturile 

mele în temeiul Regulamentului 2016/679/UE privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date (GDPR).  

 

 

 

Data:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  Semnătura: 
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